
株式会社グローバルキャスト



企業理念

次のよろこびを創る人間たれ。

望ましい未来を描き、拓いていく、リーダーを育む。

人・夢・財・和

人は、人と出会い成長する。

夢は、前進する原動力になる。

財は、人を育み、活かすために。

和こそが、あるべき社会をつくる。

社是
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社是、企業理念

スローガン、あるべき・五条

社会におけるグローバルキャスト

ステークホルダーの皆様へ

グローバルキャストの事業と経営課題

グローバルキャストの価値創造

気候変動・エネルギー

エシカルな経済成長

ダイバーシティ

人的資本

強みを活かしてサステナブルな成長を目指す

ソーシャルインパクト創造

エンゲージメント

ガバナンス（体制 / 取締役・監査役）

非財務データ

サステナビリティスコア

会社概要
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私達は、全力主義で一日一刻を

真剣に精一杯生き抜く積極果敢な人財である！

あるべき・五条
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私達は、有言実行、率先垂範なすべき事を

後姿で示す荒波の舵とり、攻める人財である！

私達は、仲間に愛され信頼され共に

飛躍する真の人財創りに努める者である！

私達は、常に挑戦する心を持ち

勢い溢れる風雲児である！

私達は、生き甲斐と希望に満ち

未来を切り開く価値組を目指すものである！

企業は、“よろこびを届けたい”と、商品やサービスをつくる。

人は、“うれしさを手に入れよう”と、商品やサービスを選ぶ。

よろこびをつくる企業とうれしさを手にしたい人が出会えば、生活はステキな方へ動いていく。

しかし、情報技術〈IT〉や人工知能〈AI〉などのテクノロジーの進化は止めどもない。

各社から次々と新しい商品やサービスに反映されていく。

高齢化社会もますます進む。人の価値感も変化し、多様さを増していく。

情報過多の世の中で、企業の送り出すよろこびと人のうれしさとの出会いは難しくなった。

だからこそ、その縁をつなぐことは、かけがえのない仕事だ。

セールスやデジタルのソリューション、マーケティングはもちろんのこと、

なにより、テクノロジーを熟知し、人のよろこびや痛みを知る人間力を磨き、

企業と生活者の真ん中で、おたがいにしあわせな最高の出会いをつくるのだ。

望ましい未来を描け。企業の商品やサービスを素敵な方向へ導こう。

望ましい未来を拓け。商品やサービスの魅力を人のよろこびに繋げよう。

描いて、拓け。構想だけではなく、実現させるからこそ、世の中は動いていく。

しあわせ実現力だ。その未来を拓くリーダーのことを〈グローバルキャスト〉と呼ぶ。

しあわせ実現力だ。
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O UR P O S I T I O N

社会における

グローバルキャスト

メーカー・事業者

企業・店舗利用者

一般利用者（消費者）

社会の中で、企業と人をつなぎ、

それぞれの幸せを実現する重要な役割を担っています。

当社は、商品やサービスを提供するメーカー・事業者様と、商品を手に入れたいと願っている利

用者様をつなぎ、メーカー・事業者様の業績向上・持続的成長支援、利用者様の課題解決を支援

することで社会に貢献しています。

現在において、ITやAIなどのテクノロジーがハイスピードで進化し、新商品や新サービスが溢

れ、価値観の多様化が進む社会において、利用者様が最適なものを選択することが難しい場面が

増えています。

こうした中、当社はメーカー・事業者様のご要望をお伺いし、ITをはじめ高度なマーケティング

手法を活用して、より適切で付加価値の高いサービスを提供すると同時に、利用者様にとっての

利便性向上やコスト削減にも寄与しています。

当社のお取引先様は、大企業、自治体や各種機関、大学等を含めて2,000社以上。サービスを受け

取る利用者様も全国のネットワークを通じて広範囲に存在しています。社会と多くの接点を持

ち、広範囲でメーカー・事業者様や利用者様と関わっていることは、当社の大きな特長であり、

社会・経済にインパクトを与えることのできる源泉でもあると考えています。当社は社会におけ

るポジションの重要性を認識し、サステナビリティ経営を果敢に推進しています。

データ分析

DIRECT

データ分析

TEL

データ分析

WEB MEDIA

マーティングチャネル

供給者と需要をつなげる

マーケティングにおける

ラストワンマイルを解決

企業の持続的成長を支援し

業績向上に貢献

利便性向上・効率化など

課題解決でよりよく

O
U
R
 
P
O
S
I
T
I
O
N

Ø Global Cast Co., Ltd. 3



DE A R STA KE HO L DE RS

ステークホルダーの皆様へ

ψ2008χזּ Ộӟ ʺЫ˔ϾГϰрϽ◦כⱧỘϬ

τ ϭπϘΜϤϘΰθʻṪ ᶗ ϞὊↄ Υ ΰΜ

┌₈ψʺ Ϭ︡Ϥ᷊ΨЂ˔РІϜ ϘΩϥΰΨ ᴟΰ

╛ᴟΰοΜϘβʻΚϘϤτ Μ χ Τϣг˔Ѓ˔Υ

Ω σЂ˔РІϬ βϥάρΥ ΰΜⱲ πβΥʺД

ЅЌи χ‰ ᴟτг˔Ѓ˔Υ ΦẠϤτήϦοψӪ

ΥΚϤϘδϭʻιΤϣάζʺЂ˔РІ ằּיρЂ˔Р

ІϬẐϛϥ χΚΜιτ κʺ ϬνσΩףχέיּ זּ

χ▫Ⱨτψᴣ ΥΚϥρ αοΜϘβʻ

お客様の仕事と生活をもっと快適に

変えていくことで、社会をより良い

方向にドライブしていきます。

︡ זּ ˢCEOx ῢ ֽ`

ⱧỘᶨ χṁ πΚϥּזᵓτ ϬΰΪϥρʺṓῙ ϞϵКиϻ˔ ʺЍϱН˔ЄГϰσςχḕẽʾּז

ᵓᴿ ϒχ ᴂχ Υ‰ϘμοΜϘβʻ ψⱲזּ χИ˔ЇϬΜκ Ψ Π θσᴣ Ϭ βϥθ

ϛʺSDGsχ♪ Ϭ τ ρΰ₅ϙʺ ϬⱱμοˮЂІГЗРзГϰὊְ˯τ︡Ϥ ϭπΜϘβʻζ

ΰοּזᵓᴿ ᵔὨχ♇ῢϬʺ Τϣᾋ˯כ◦ιΤϣάζπΦϥˮЫ˔ϾГϰрϽזּ βάρπʺⱱ ᴦ

σּזᵓχ ρ χזּ ϬםᾝπΦϥρ―ΠοΜϘβʻ

τϩθϤּזᵓΤϣṍ ήϦϥ ∕ρσϥϢΞʺ ꜛχзЊ˔ІϞάϦϘπ μοΦθЛϳМϳϬᶨΤ

ΰοЮ˔ϸ˔ʾⱧỘּי χⱱ ʾỘ ΰ χέ◦כρ יּ χᴿ ϬᵔὨΰʺήϣσϥᴣ χ

ằϬ ΪϘβʻ χ χΚϣϠϥ ʾЂ˔РІρΣẁ ϬνσΩЀрЄϴиЅвχ ᶤϬ αοʺ זּ

ρḩϩϥβϓοχᵧ τρμοˮΰΚϩδϬ Ϊ ΪϥḼỘ˯ρσϦϥϢΞ Ϭ φοϘΜϤϘβʻ

χΚϥϓΦ◒

誰にとってもしあわせで

望ましい未来を実現できる企業

ˢⱲḧ꞊ˣ
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A B O UT  O UR B US I N E S S

グローバルキャストの事業と経営課題

メーカー・事業者 一般消費者・店舗デジタルソリューション

双方のニーズをつなぎ

新たな価値を創造

事業コンセプト

顧客に届けたいサービスやプロダクトを持つメーカー・事業者様と、最適なサービスを求める一般消費者・店舗様。こ

れまで培ってきた当社のマーケティングソリューションチャネル（訪問・電話・ウェブ・メディアなど）を活用し、双

方のニーズや課題を解決すると同時に今後はDXを推進し、更なるマーケティングチャネルの強化に努め、変化し続け

るニーズをいち早く捉えた商品・サービスのご提案を通して、新たな付加価値を生み出してまいります。

BUSINESS CONCIERGE

ビジネスコンシェルジュ

対企業(B2B)向けサービス

企業・自治体・不動産事業者・店舗・施設向け

商品やサービスが持つ＜よろこび＞を生活者の＜うれしい＞に

してお届けすること。

業務効率化・課題解決サービス

LIFE CONCIERGE

ライフコンシェルジュ

対消費者(B2C)向けサービス

消費者向け

自分のくらしにピッタリの＜うれしい＞をお選びいただくこと。

インフラ・暮らし支援・教育サービス

事業概要
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ψʺⱱזּ ᴦ σּזᵓχםᾝϬ ◙ΰʺЂІГЗРзГϰὊְϬ ΰοΣϤϘβʻϘθʺ

SDGs χθϛʺ ⱧỘρḩזּ χ‰Μּזᵓᴿ ᵔὨτⱢβϥ︡Ϥ ϙϬ ϛοΜϘβʻ

ᾝ χᴿ ꜡ρ χὊְזּ ΤϣʺІГ˔ϼШиЍ˔ΣϢό τρμοזּ χ‰Μᴿ

Ϭ ᴣʾ ΜθΰϘΰθʻ χếϙϬᶨΤΰᴿזּ ᵔὨπΦϥ ϬᾋΜιΰʺζχᶨ Ϭế

ᴟβϥάρπʺ θσṐᵓϬ ΰοϘΜϤϘβʻϘθʺ₈ῇχⱧỘḕẽπỌӧˢзІϼˣρσ

ϤΞϥ ԍϬΚϣΤαϛ Ӄΰο βϥάρπʺ ṍ σḼỘ Ϭ ◙ΰϘβʻ₈ῇψὋ

τЯИЌзрϽʾ ᴣϬ“Μʺᵠ ệϬ ꜘΰϘβʻ

サスティナビリティ経営

ESG視点における当社の重要テーマと情報開示

E

環 境

ENVIRONMENT

資 源

エネルギー

気候変動

廃棄物

S

社 会

SOCIETY

社会資本

人的資本

ダイバーシティ

G

内部統制

GOVERNANCE

リスク管理

法令遵守

腐敗防止

SDGsの取組み

SDGS

SDGs

マテリアリティの特定

モニタリング

分析・評価

改善

ドキュメンテーション

定期開示

τΣΪϥזּꜛ
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ο
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マテリアリティ項目の設定（当社が取り組む大きなテーマ）

当社およびステークホルダーにとって

の重要課題（マテリアリティ）として

４つのテーマを設定し、当社の成長戦

略に組み込んでいます。

気候変動・エネルギー：

エネルギー関連商材領域の成長

エシカルな経済成長：

サービスを通したSDGs取り組み

企業の拡大

ダイバーシティ：

多様性を反映したサービス開発と

事業機会の創出

人的資本：

次世代リーダーの輩出を通じた

新規事業による新たな価値の創造

A B O UT  O UR B US I N E S S
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S エシカルな経済成長

S ダイバーシティ

S 人的資本

E 気候変動

E エネルギー

S 労働者の権利
E 大気

E 環境管理

E 廃棄物

E 水

G リスク管理

G 取締役会

G 腐敗防止

S コミュニティ/社会資本



グローバルキャストの価値創造

ḼỘρ᾽ẁϬνσΩΩ χЫ˔ϾГϰрϽЮЊАЖϬᶨ ΰʺΣẁ χᴿ ᵔὨϬ

αο ˑσּזᵓᴿ χᵔὨτ︡Ϥ ϙʺ θσᴣ Ϭ ΰοϘΜϤϘβʻ

︡ԏ πΚϥЮ˔ϸ˔ʾⱧỘּי ʺζχ τΚ

ϥḼỘϞ ʺԁ יּ ʻ ʺψזּ

σЫ˔ϾГϰрϽЎаКиϞЫ˔ϾГϰрϽ

ЮЊАЖϬᶨ ΰʺ ϬνσΩᴯΪỆρσμיּ

οϘΜϤϘΰθʻΰΤΰσΥϣʺ θσⱲ χ

И˔Їτ ᴂΰοΜΨθϛτψʺ♆θκϬ︡Ϥ

᷊Ψ Ẕḕẽ χ ˑσּזᵓᴿ τΰΦ›Μʺ

άϦτ ṍ σ♪ π︡Ϥ ϚάρΥ πΚ

ϥρ―ΠοΜϘβʻⱧỘḕẽχ ᴟχ π זּ

χΚϥϓΦ◒Ϭ―ΠʺΣẁ Ϟּזᵓᴿ χᵔὨ

τνσΥϥ ᴥᴣ χ‰ΜЂ˔РІʾФкЍϼ

Еχ ằϬ ϛϘβʻ

マテリアリティと事業との連関

気候変動・

エネルギー

エシカルな

経済成長

ダイバー

シティ

人的資本

・再生可能エネルギー、

省エネルギーの推進

・社会や環境に配慮したサービス

開発・提供

・サプライヤーとの良好な

関係維持・構築

・多様性を活かしたサービス

開発・提供

・多様性を重視した人財育成、活用

・優秀な人財の採用

・｢次世代リーダー人財｣の育成・

輩出

・ソーラーや蓄電池の導入支援

・環境関連商材の取り扱い拡大

・環境配慮の社内意識改革推進

・中小企業様のIT化、災害・コロナ禍に

対応した補助金・助成金活用支援

・SDGs取り組み・理解促進、啓発のため

の情報サービス提供

・女性・若手の積極雇用による活気と

変化対応力を持つ文化維持・発展

・管理部門やマーケティング活動に

おける女性活躍促進

・チャレンジできる社風の維持・発展

・社内研修制度の充実、

事業提案活動のさらなる推進

テーマ 当社にとっての課題 当社の主な取り組み

VA L UE  C RE AT I O N
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気候変動・エネルギー

ṓῙ ΥϜθϣβ Ẕḕẽχᴿ τ ΰοʺᶆ⁯ ʺṐḩʺḼ

ỘψʺCO2⌡ᾚχ︡Ϥ ϙϬẍ τ ϛοΜϘβʻ πϜʺ

χˮ2050ϸ˔ЩрИв˔Ежи˯ ᾠӟ‭ʺ⁯ ▀Ộᵦχ

χ ΦΥᶨ ᴟΰʺ™ ᴦ ϵКиϻ˔ʺ ϵКиϻ˔χИ˔Ї

Υ‰ϘμοΜϘβʻ←ᵲʾ ϒχ ΠϞ ἷЀкЗϳϱиІχֲ

ốτϢϥ ᶨ ꜠χ ᴟϬ ὂτ ḕẽτӗ ʾӗ Ϭ︡Ϥ Ϧθ

ΜρΜΞ Ϝ Πʺ χ χḕẽᴿ ᵔὨχЂ˔РІψ

Σẁ χ ∕И˔ЇπΚϥρ ꜡ΰοΜϘβʻ

SDGs達成のため当社らしいサービスと

情報を提供してまいります。

ᵓτϱрОϼЕϬזּ ΠϥḼỘχԁԌρΰοʺ

ψʺṓῙזּ ├Ϭ σὊְᴿ ρ―ΠοΜ

Ϙβʻ ΤϣʺCO2⌡ᾚχθϛּזԌχּכ ỠỨ

♁ʺ ϵК ├ρΰοχϼ˔иРЇʺ Ɫᾛʾз

ЂϱϼиρΰοχЧ˔О˔йІᴟʾỘ ЄІГЭ

ᴟϬ ϛοΦϘΰθʻϘθʺ™ ᴦ ϵКиϻ˔

ḩ ⱧỘϬ ớ τ ΰʺ χḕẽᴿ

ᵔὨ ∙χ ψ ᴥἱΰτΚϤϘβʻ

Њ˔ж˔ОКиⱧỘּיρχϯжϱϯрІϞʺГй

ϯЪʾϳϴУЫ˔ϾГϰрϽχЛϳМϳϬᶨΤ

ΰʺϢϤ χ Μ᾽ẁ Ϭ ΨρρϜτʺḕ

ẽḩ ∙χ︡ϤӌΜϞḕẽτ βϥḼỘρχ

︡ԏᶈ Ϭ ϛϘβʻϘθּז ᾆ σςϬ ớ

τ“ΜʺּזԌχӪ꜡ᵠᶗϬ ϛʺ זּ τḕẽ

χӪ꜡Ϭ‰ϛοϘΜϤϘβʻ

これまでの取り組み 今後の具体的な目標・目指す姿

社会の課題・当社と関連するニーズ

・再生可能エネルギー、省エネルギーの推進

E N V I RO N M E N T

E
N
V
I
R
O
N
M
E
N
T

Ø Global Cast Co., Ltd. 

︡ /CMO יψʺЮ˔ϸ˔ʾⱧỘּזּ χ ʾЂ˔РІϬΩϜ σἹπЫ˔ϾАЕτ Ϊϥ

ᴯΪỆρσϥЫ˔ϾГϰрϽ◦כⱧỘϬ ρΰοΣϤϘβʻếϙπΚϥ σ

ЎаКиʾЫ˔ϾГϰрϽЊзв˔ЄдрϞם“ЛϳМϳϬᶨΤΰʺΣΤΫήϘπ︡ӌΜ

Ϝ Πʺᾤ Τϣ ︣ḼỘϘπ ṅτϩθϥ︡ԏ ρὋ ΰθΣ︡ԏϬ“μοΣϤϘβʻ ψʺ︡ԏזּ

χЂ˔РІτ βϥ ΜϞ―ΠϬ τΰοΣϤʺSDGsτḩΰοϜ ớ τ︡Ϥ ϭπΜϥЮ˔ϸ˔ʾⱧỘּי χ

ϞЂ˔РІϬ︡ϤӌΞάρπ︡ԏ χSDGsχ︡Ϥ ϙϬῇᴃΰΰοϘΜϤϘβʻ Ⱳτʺ χḕẽᴿ

ᵔὨ ∙ϬψαϛρΰθSDGsḩ ʾЂ˔РІϬ χᵧיּ τΣ ΪβϥάρπʺϢϤ Ψχ ˑτSDGs

τ ΰοӪ꜡ϬΰΪοΜθιΨṐᵓϬ ằΰοΜΦθΜρ―ΠοΣϤϘβʻ₈ῇϜ ψSDGsχזּ χθϛχ

ἴ ᶨ Ϭ ΰοϘΜϤϘβʻ

8



サステナビリティ経営を支援するグローバルキャストのサービス

ᵓזּ τЂІГЗРзГϰχṐ֫Υ‰Ϙϥ ʺḕẽᴿ ϒχ ᴂτᴥ

ΠοˮּזᵓρχẶ ʺ ᾂχ ʺḼỘ ˯σςϬ ♪ΰθϵЄϸ

иσὊְρ Υԁ ẐϛϣϦοΜϘβʻ ᵓʾḕזּʺЂϱЖπיּ

ẽτ ΰθ ʾЂ˔РІϬ βϥϵЄϸи Υᶈ βϥԁ

ʺ ᵓʾḕẽτזЂФжϱб˔τϜּזּ ΰθЂ˔РІϬ ằβϥ

ḼỘΥ ΠοΜϘβʻ ⁯ʺψזּ χז400ּ ϬḯϚ2,000ּז

ӟ χΣ︡ԏ ʾΣẁ χḧτ κʺζϦηϦχϵЄϸиσ χ

θϛχЂ˔РІʾ ằϬ ớ τ ΰοΜϘβʻ

社会の課題・当社と関連するニーズ

зЊ˔ІχᾢϣϦθ ḼỘ τρμοʺ⁯Ϟ

ꜛⱵ Υ ằβϥ ḼỘΰΪχ Ỳʾ Ỳ

ᶨ ϞSDGsχ ᵔ ʾּז σςψỘ

ᴻτνσΥϥθϛʺ Ϟ︡Ϥ ϙΥ ϘσΜρΜ

ΞᾝםΥΚϤϘβʻ ψʺΣ︡ԏזּ χ◦כχԁ

ḕρΰοʺ ᶨ Ђ˔РІϞʺˮЫрϹכ◦

SDGs˯σςχSDGsχ︡Ϥ ϙʾּז ᵔ χθ

ϛχЂ˔РІϬ ằΰ ḼỘχЂІГЗРзГϰ

ὊְρϵЄϸиσ ϬНАϼϯАФΰοΜϘβʻ

ESG♪ χ ⱢϞḼỘὊְΥ Ϛ ʺ ∞ Υ

ḼỘχᴣ Ϭ ϥ Д˔Ќτσϥρ ꜡ΰοΜϘ

βʻ ʺψזּ ∞ Ϭ ựτḇαοΜθιΪϥ

ϢΞʺ ∞ Ϭ ᴦ♪ᴟβϥЄІГЭˮESG

ГжІЕƉ̞ χЂ˔РІϬ ằΰοΣϤʺάΞΰ

θ Ђ˔РІχ ằϞἴ ᶨ Ϭ ΰοʺ Ψχ

τSDGsχ︡Ϥ ϙӪṰϬ ΠʺϢϤ ΦσSDGs

χ τ‟ᾅΰοϘΜϤϘβʻˢ̞ ∞ Д˔ЌНрϼ

◙ ᴟЄІГЭχ ằτΚθμοψʺЂІГЗУиʾжЩᶴ꜠ᵓּזρχΚΜι

π ӽχ Ἰ Ϭ ὫΰοΜϘβʻˣ

これまでの取り組み 今後の具体的な目標・目指す姿

ESGテラスト

補助金・助成金制度

マンガSDGs

サステナブル採用

E T HI C A L  E C O N O MY

E
T
H
I
C
A
L
 
E
C
O
N
O
M
Y

企業・自治体

Ø Global Cast Co., Ltd. 

エシカルな経済成長
・社会や環境に配慮したサービス開発・提供

・サプライヤーとの良好な関係維持・構築

9

支援

更なる付加価値を提供



♆ψᾝ∕ʺ χיּ ˑϒϢϤ ΰθם ϣΰϬΣ ΪβϥᵓԌἷЂ˔РІχНАϼЂ

Ъ˔ЕχḚ Ộ Ϭ ΰοΜϘβʻЎ˔Э τψ ᾏּזԌʾϯиНϱЕʾО˔Еχ Ϝ

Ψ ΤϦοΣϤʺᾼ Ἱ τḩἰσΨʺỘ Ϭ αοᴡϬ τ ΪοςΞ ΦθΜχ

ΤʺρΜΞᾤ χ◘ΜϬ βϥϢΞτΰοΜϘβʻ πψʺᾼזּ Ἱ Ϟ ʺ⁯ σ

ςϬ ϩγτӪᾋΥ⅜ ήϦϥράϧΥ χԁνπβʻ₈ῇϜ ˑσ―Π Ϟԁ ϋρ

ϤχӪᾋϬ τΰʺᾤ χӪᾋΥⱧỘτ ὫβϥϢΞσ ξΨϤτ ϛοΜΦθΜρ

―ΠοΣϤϘβʻ

ϘθʺТйАϼІ Ϭᶨ βϥάρπʺ◓ςϜχ Ὕσςχ∑ψⱲḧχ ΥπΦϥθ

ϛʺ▫ⱧρФжϱЦ˔Еχ ΥπΦʺ ΤμοΜϘβʻꜛ Υ‰Μθϛʺ τ

ᾢϣγᴪ ϬⱱμοΜϥ ϞʺΣ◓ήϭΥΜοϺазϯϬ ϙθΜ σςτρμοψ

ΦϞβΜḕẽπΚϥρםḇΰοΣϤϘβʻ

ダイバーシティ

ḼỘχⱱ σ χθϛʺ ᵦ ṛ πЍϱН˔ЄГϰˢ ʺ

ʺ⁯ ʺ χ ˣϬ ΰθὊְΥẐϛϣϦοΜϘβʻ

πψʺ τ ϦοΜϥρ◙ ήϦοΜϥˮ χᶨ ʾ ӡΰ ˯

ϞʺЀкЗᴴτ ᴂΰθˮ Φ ˯Υ ΦσГ˔Ыρΰο ΰοΣ

ϤʺḼỘϜάϦτ ớ τ︡Ϥ ϭπΜϘβʻḼỘχЫ˔ϾГϰрϽ

Ϭכ◦ βϥ ʺτρμοϜזּ ∞χ Ϭ ♪βϥάρτᴥΠ

οʺ σ♪ Ϟᴣ ḢϬ ֳΰθϢϤᴣ χ‰ΜЂ˔РІχᵫ ρ

ⱧỘṐᵓχ ψ ᴿ πβʻ

社会の課題・当社と関連するニーズ

Ы˔ϾГϰрϽ◦כḼỘρΰοʺ Ϭ︣בֿʺ Ψ

ᾼ ΰʺᶨṓρ ᴟ ᴂ ϬⱱνḼỘ ᴟϬӲⱱʾ

ήδοΦϘΰθʻ

ϸІЌЫ˔ЂЪ˔ЕϞḚ ếᴟτΣΜο

ớ τ Ϭ βϥρρϜτʺТйАϼІ

ԌΥζϦηϦχזּʺ Ϭ ṉΰ ΦϞβΜ

Ϭ ʺ ΰʺ2020̋ ᾥᴒ◕м˔ϼʾжϱ

ТʾНжрІ ḼỘτ ήϦϘΰθʻ

χ♪ Ϭ︡Ϥ Ϧθ ᵫ χ Ϟ Υ

Ы˔ϾГϰрϽᶨ σςτϜϢϤᶨ πΦϥϢ

Ξʺήϣσϥּז χếᴟϬ ϛοΜϘβʻϘ

θ ∙χ ϞϽк˔НиЫ˔ϾАЕϒχ ᵫ

Ϝ♪ τ Ϧʺ⁯ Ϟ τρϣϩϦσΜ ∞

χᶨ Ϝ τσϥρ―ΠοΜϘβʻ θσᴣ

χ τψ σ♪ Υ πΚϥρ―Πʺꜛּז

τΣΪϥ ϬϢϤ‰Ψ ΰʺ︡Ϥ ϙϬᴥ

ΰοϘΜϤϘβʻ

これまでの取り組み 今後の具体的な目標・目指す姿

DI V E RS I T Y

D
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Y

Ø Global Cast Co., Ltd. 

・多様性を活かしたサービス開発・提供

・多様性を重視した人財育成、活用
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働きやすい環境はもちろん、個人の意見を

尊重する風通しの良さが当社の魅力です！

ⱧỘ Ͻи˔ФЈ˔иІГАϼⱧỘ

ЈϼЄдрЫК˔Ѕа˔



人的資本

ESGⱢχᶈ τϢϤˮ Ɫ ˯χᵫꜘ Ϝ‰ϘμοΜϘβʻḼ

Ộχ σὊְⱢᾛπΚϥˮ ᴣ ˯ρζχΰ ʺ ỘԌϵрϿ˔

ЅЮрЕψʺ ᶎם Υ‰ϘϥὊְḕẽᴞπⱱ σ Ϭβϥθϛ

χΩ ᴿ ρϜΜΠϘβʻ Ɫ ϒχ ⱢϞ ∞▀χ ψḼ

Ộᴣ τ ΦσֲốϬ ΠϥθϛʺḼỘτψ ṍ Τν ῟σ ∞

ΥẐϛϣϦοΜϘβʻЀкЗᴴτϢμοʺ ︣ḼỘχзІЕжᴥ

Ϟ ỘχᵔỨτϢμο σ ∞χ◕ Υᴥ ΰοΣϤʺ τזּ

ρμοψ ∞Ф˔иχᶈ ʾ ᴟχṐᵓρϜρϣΠοΜϘβʻ

社会の課題・当社と関連するニーズ

ψˮⱳזּ з˔Ѝ˔χ ˯ϬἿΫʺⱳ

χὊↄּזᵓϬᾃԏπΦϥІϺиϬ ΰθ ∞χӾ

ʾ Ϭ ◙ΰοΜϘβʻ Ộӟ ʺ τזּ

ψʺ ˑσάρτЎайрЅπΦϥּז ΥΚϤϘ

βʻּזԌΥˮάϭσРЅКІϬϞμοϙθΜ˯ρ

ΜΞⱧỘὓᵊϬ ӛΰʺϵрЕз˔ӦԌᵓπⱧỘ

ὓᵊχ ₰ʾЀрФжϱϯрІзІϼϬ ΰο

˔τӱΰοΜϘβʻᵃẠΜΨνϜχⱧỘϞЂ“ם

РІΥάΞΰθЎайрЅΤϣ ΰοΜϘβʻ

зЯ˔Ем˔ϼπϷржϱрᾆ Ϝᶈ ἱΰτΚ

Ϥʺ ᴻʺ ЀІЕπᾆ Υᴦ τσμοΜϥ

θϛʺ ∞Ӿ ϒχ ⱢΥΰϞβΜḕẽπβʻά

χṐᵓϬᶨΤΰּז ᾆ χ ᴟϬם μοΜ

ΦϘβʻּזԌχⱧỘ ӛτΣΜοψʺζχⱧỘχ

ᵓτΣΪϥЪЅЄдрϞςχϢΞτ‟ᾅπΦϥזּ

ΤϬꜛ θκπ―ΠϥάρΥπΦϥϢΞ ⱧּיӪ

꜡ϬⱱμοϜϣΞάρΥᴿ πΚϤʺ χӾיּ

τϜνσΥϥρ―ΠοΜϘβʻ

χ ϬᾃԏπΦϥз˔Ѝ˔ЄАФρ‰Μ︠

Ϭⱱμθ ∞χӾ ʾ ψ χזּ σ► π

Κϥρ―Πʺ₈ῇϜ ˑσάρτЎайрЅπΦ

ϥּז Ϭ τΰοϘΜϤϘβʻ

これまでの取り組み 今後の具体的な目標・目指す姿

ˮⱳχϢϧάόϬ ϥ ḧθϦʻ˯ρΜΞḼỘ χϜ

ρʺ◓ςϜθκΥάϦΤϣχ Ϭ ΦοΜΨθϛτ

σ Ϭ τνΪοϕΰΜρΜΞ ΜΤϣʺễעⱧỘϞ

῎ᶘЀрГрБⱧỘσςχễӾⱧỘϬІЌ˔Еΰʺⱳ

ϒχễӾτ Ϭ Ϧο︡Ϥ ϭπΜϘβʻ2006Τϣ

ψ◓ςϜθκΥ ˑχᶘ π θICTІϺиϬϯϳЕ

ФАЕβϥṐᵓϬ ằΰθΜρ―Πˮ◓ςϜϙϣΜϽж

рФз˯ρΜΞ◓ςϜθκχ χᴦ ϬΩ ᴟβϥ

ICT›ЀрГІЕϬᵫ℗ΰοΜϘβʻ

未来の人財をつくる教育事業の展開

HUMA N  C A P I TA L

H
U
M
A
N
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A
P
I
T
A
L

Ø Global Cast Co., Ltd. 

・優秀な人財の採用

・｢次世代リーダー人財｣の育成・輩出
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-Ɫ ›ὓʿ190,231ד
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-Ấ ʿ15Ấ
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ז364ּ

Ɫ

- σ ЎаКиϬ
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- ỘԌ ʿ240
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ϼжϱϯрЕṁ
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インプット
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̞ϱрТжʾ ϣΰ◦כʾễӾʾỘ ῟ ᴟʾᴿ ᵔὨ

ʾם“ЛϳМϳϬ

ʾ Eʿ ᵓᴿזּ χᵔὨτνσΥϥ ∙χ︡ϤӌΜ

ʾSʿ Φ χ ᴟ

ʾGʿ Ѐ˔Ъй˔ЕϹНЗрІχếᴟ

ʾ πԁל ԁ τ›μθΩ σЂ˔РІχ ằ

ϱрТж
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プ
ッ
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事
業
活
動
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ウ
ト
プ
ッ
ト

ʾЂ˔РІϬ ΰθḼỘχⱱ כ◦

ʾГϼЛкЅ˔Ϭἄ►ΰθЫ˔ϾГϰрϽ ᶗ

ʾ σ ḕẽχ ằ

ʾⱳ ễӾЂ˔РІχ ằ

ʾⱳ χ ∞Ӿ

ʾ ӽᶨ ᴟϒ‟ᾅ

ʾּזᵓʾ᾽ẁО˔ЕЗ˔ρχзй˔ЄдрЄАФχ 

ʾЂ˔РІϬ ΰθḕẽ ϒχ‟ᾅ

ˢ™ ᴦ ϵКиϻ˔ḩ ∙ ˣ

ア
ウ
ト
カ
ム

GROW T H

G
R
O
W
T
H

ṍτϩθϥᴣ

Ø Global Cast Co., Ltd. 12

経営理念

ϣΰ◦כ

ễӾ

Ộ ῟ ᴟʾᴿ ᵔὨ

強みを活かしてサステナブルな成長を目指す

状況に応じた

多彩な販売手法

事業者との

強固な取引関係

要求に応える

実行力と組織力

全国を網羅する

パートナー網

ЍϱйϼЕʾЀ˔иʾϳϴУʾЮДϰϯσ

ςΚϣϠϥЎаКиϬ Μθ ︣ Ϭ

Ϝμο‰Μ ᴮρ ᾝʻםσCXϬל

άϦϘπχ︡ԏם ΤϣⱧỘּיρχếΜ

ОϱФϬ ʻ χЂ˔РІϬϢϤ

ΨʺϢϤ ӡσ Ὧπ Υᴦ ʻ

σϥЀрЂиГϰрϽπψσΜם“й

Циπχ ᴂρЛϳМϳπ ẐϬםᾝʻ

ϘθζϦϬ◦Πϥếᾧσ ʻ

ΨχО˔ЕЗ˔ḼỘϬ ⁯τ ΰʺ

⇔ὬḚχϢΞτΚϘφΨ ˔ϒзיּ

ЎΥᴦ σ КАЕм˔ϼϬ  ʻ

当社の競争力



ソーシャルインパクト創造

マーケティング支援に精通する当社ならではの強みを活かす方法で、事業の発展を図る

とともに、より広く、より深くお客様を通じて社会に関わり、社会に対しより良いイン

パクトを創造してまいります。

ΥⱧỘᶨזּ Ϭ“ΞЫ˔ϾАЕψ ṅτϩθϤʺ

σỘ χΣẁ ρ ˑΣ︡ԏϬΰοΜϘβʻ ˑσ

χЂ˔РІϞФкЍϼЕϬʺζϦϬ ρβϥ

ϞⱧỘּי χᾕϒΣ Ϊβϥ χⱧỘψʺϢϤזּ Μ

 ᵓϱрТжϬזּ βϥθϛχ σ ᶤϬ ΞϜχ

πβʻ ⁯χ ϞΚϣϠϥ ЎаКиϬᶨ

βϥάρπʺ ∕ σИ˔ЇϒχϯФк˔ЎϬ

ΰʺϢϤ Ψχ τˮΰΚϩδ˯ϬΣ ΪΰϘβʻ

多種多様な事業フィールドで

「しあわせ」を届ける

ψˮזּ ˯χ τṁξΦʺ τЀрЄϴиם

Ѕвχ▫ⱧϬ ΞβϥάρϬ αοʺЂ˔РІϬ Ϊ

ϥ ʺ Ϊϥ ʺ χΰΚϩδϬםᾝΰϘβʻГϼ

ЛкЅ˔π χ ϬІϾ˔иϯАФβϥέ◦כϬ“

ΞρρϜτʺДЅЌиτϢϥ῟ ᴟϞΩ ιΪπψ

ϸН˔πΦσΜ χⱱνΚθθΤϙϜ πΚϥρ―

Πˮ Υ︠ χЈ˔иІГАϼ˯τ ΰοΜϘβʻ

ήϣτ 100Ⱳ ρΜϩϦϥ₈ράϦΤϣχּזᵓ

Υ τẐϛϥИ˔ЇϬᾋớϛʺⱳ ễӾϞ ᵶᶘ

ʺДЅЌжϱЇΰθễӾ ằσςϬ ρΰθễӾ

ⱧỘϬכ◦ ᵫΰοϘΜϤϘβʻ

サービスを届ける側も受ける側も

「しあわせ」になるように

ソーシャルインパクト

SOCIAL IMPACT

S O C I A L  I MPAC T

S
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I
M
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A
C
T
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エンゲージメント

ψזּ ỘⱲϢϤ ʺԁḮρσϤזּ Ϊ›ΜσΥϣʺⱧỘϬᶈ ΰοϘΜϤϘΰθʻˮ Ϊ›Μʺ β

ϥ˯ρΜΞּז ψʺᾝ∕Ϝ θσ ỘԌτὋ ήϦʺ₈χ ΥΚϤϘβʻזּ

ḼỘρּזᵓχⱱ σ χθϛτᴡϢϤ σχψʺ τẶḇΰḿόϬ Τκ›ΜʺάΞΰθּז χ

πρϜτ ΰοΜΨ ỘԌπΚϥρ―ΠοΜϘβʻ

Ϙθʺ ỘԌԁ ϋρϤΥʺϽк˔НиϺаІЕρΜΞ Ϭ αοּזᵓρνσΥϤ Ϭᶈ ΰοΜΨ

άρπʺּזᵓχԁԌρΰοχꜛᶐϬⱱκσΥϣ ΰοΜΨṁ Ϭ ΜοϘΜϤϘβʻ

σ ∞ΥζϦηϦχ ϬΩ ᾢ ṉΰʺᶗ σᴣ Ϭ

ằΰ Ϊϥάρψʺ σЫ˔ϾАЕτḩϩϤʺ ῲΜ

Ђ˔РІϬ︡ϤӌΞ τρμοזּ τ πΚϥρ―Πʺ

ỘԌԁ ϋρϤΥ Ϭ τ ṉΰᶨ πΦϥ ρσϥϓ

Ψʺּז ḕẽχ ρṐᵓχ Ϭם ϛοΜϘβʻ

ダイバーシティについて

ʺψזּ ỘԌΥּזᵰπ σ―Π τ ϦϥṐᵓϬ ΪθϤʺᴪ ρᵃέβθϛχⱲḧϬ⌠ϥσςʺᾤ

χꜛ χθϛτ ˑσ Φ Ϭ ΰοΜϘβʻ‰Μⱳᾕπχм˔ϼʾжϱТʾНжрІχםᾝΥπΦϥϢ

Ξʺ ΦϞβΜ χ ʺТйАϼІ χ ʺᾼ Ἱ χ ♥ ΰοΜϘβʻ☼םσςϬם

多様な働き方の推進

ϸІЌЫ˔ЂЪ˔ЕϞḚ ếᴟχ∑τ ớ τ Ϭ ΰοΜ

Ϙβʻ₈ῇψ χ♪ Ϭ︡Ϥ Ϧθ ᵫ ϞЫ˔ϾГϰрϽᶨ

σςτϜᶨ χ ϬῲΫϣϦϥϢΞʺήϣσϥּז χếᴟϬ ϛ

οϘΜϤϘβʻ

女性の積極登用

様々な働き方を実現するための各制度

キャリアアップサポート支援

ᵬτᴂαθᾆ ψϜκϧϭʺᵰ ᾆ ϒχ╥ᴥϬ ΰ ỘԌχ

ϬЂЪ˔ЕΰοΜϘβʻϘθּזᵰχ ˑρῖ ΰ ˑσ―Π τ Ϧϥ

ṐᵓϬ Ϊʺ θσ♪ ϬỘ τ︡Ϥ ϦϥάρϬ ♪ΰοΜϘβʻ

休暇取得推進

ⱳ ẚẈᴭχ︡ Ϭ ΰοΜϘβʻ2020

ψ56.9̋ πΰθʻ

テレワークの推進

σ Φ χםᾝχθϛτʺГйм˔ϼχ ϞЈϺвзГϰχ

ếᴟψ ᴦὧρ―Πʺ σϥ ЈϺвзГϰϞITϱрТжχ 

Ϭᴃΰ ϛοΜϘβʻ

ノー残業Dayの設定

έρτЛ˔▪ỘDayϬ ΰʺ ỘԌχ

Ⱳ Ϭזּ ΰοΜϘβʻ

フレックス制度の導入

זּ τТйАϼІ Ϭ ΰʺᾤ χ σ

Φ Ϭ ΰοΜϘβʻ
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エンゲージメント

τϜ ˑσῬ Ϟ Ϭ ΪʺϵрϿ˔ЅЮрЕếᴟτ ϛοΜϘβʻ

エンゲージメント強化のための取り組み

ỘԌΥ ϘϤʺ₈ṍχ Ϥ ϤϞ ṍχὊְРЅдрϬ

ΰοΜϘβʻ ỘԌχ Ϭ τ ᴣΰήϣσϥ τν

σΫϥθϛʺᶆϽи˔Фπᶨ ΰθ ỘԌϞ τלμο“

ΰθ ỘԌχ ꜠Ϝ“ΜʺЯЎЦ˔Єдрχΰ ϞЀЬвИ

Ͼ˔ЄдрϬ ΰοΜϘβʻ

E N GAGE ME N T

E
N
G
A
G
E
M
E
N
T Ø Global Cast Co., Ltd. 

忘年総会 運動会

功労者会 家族感謝祭

15

忘年総会 運動会

功労者会 社内コミュニケーションツールの活用

月例会 家族感謝祭

懇親会費補助制度 従業員持ち株制度

ỘԌρ Ϭ ΰ֫ ᵓϬᵫ℗ΰοΜϘ

βʻּז χ Ὣ ρО˔ЕЗ˔ḼỘ ρχϢϤ

Μḩἰ  τ ϛοΜϘβʻ

τ4ᴗ ʺᶆϽи˔Фχ῞ זρּיּ χₔ ᵓϬᵫ℗ΰ

οΜϘβʻ₈ῇχРЅдрχẶ ΤϣẈ χ Ϙπ

ῲΜᵓ Ϭ αʺὊְ ρᾝ χדᶪσЀЬвИϾ˔

ЄдрτṄ ΰοΜϘβʻ

ỘԌḧχЀЬвИϾ˔Єдр Ϟּז ϵрϿ˔Ѕ

ЮрЕχΰ Ϭ ρΰοּז ЀЬвИϾ˔ЄдрБ˔и

Ϭ ΰοΜϘβʻ ˑχ ⱧϞ‮ ΰθזּ ỘԌ

χ ᵒσςּז πχ︡Ϥ ϙϬ ΰοΜϘβʻ

Ὦ τּז ϞὊְ Τϣ ỘԌτΰΪο Ὦ χ

Ϥ ϤϞ₈Ὦχ σςϬẶ ΰϘβʻᶆẤ Ϭз

Я˔ЕπνσΧʺ ỘԌπ╥ᴥΰοΜϘβʻ

ỘԌχέᴪ Ϭ ΰ ⱧᵓϬᵫ℗ΰοΜϘβʻέ

ᴪ τ χάρϬזּ μοΜθιΨρρϜτ ₇χḇ

Ϭךּ ΠϘβʻ

τ͎ᵕᶆ χₔ ᵓ ϬᵓּזΥ ΰʺּז Ѐ

ЬвИϾ˔Єдрχ Ϭ ϤϘβʻ

χᶴϬזּꜛ ᶛΤϣ† ᴦ σˮ ỘԌⱱκᶴ ˯

Ϭ ΪʺϵрϿ˔ЅЮрЕếᴟτ ϛοΜϘβʻ



ガバナンス（体制）

︡ʺψזּ ᵓ ᵓּז ότʺḗ₰ ᵓ ᵓּז

ρβϥάρτϢϤʺϢϤᶨ σṳ ΥπΦϥ Ԍ

ρΰοΜϘβʻ χ︡זּ ψ10χΞκ6 Υּז ︡

ʺ4 Υּזᵰ︡ ότ Ỡπβʻḗ₰ ψ3

χΞκ2 Υּזᵰḗ₰ πʺּז ᵰΤϣзІϼЫКЅ

ЮрЕϬ“μοΜϘβʻϘθʺ ṍψ Ԍ1 ʺḗ₰

4 ρΰʺ ʾ ϬⱱθδοΜϘβʻ

経営管理体制

זּʺψזּ τΣΪϥзІϼЀрФжϱϯрІӦԌᵓ

χ ʾ֫ Ϟʺ ḗ₰עτϢϥᶆⱧỘ χЯИЌ

зрϽʺּז τΣΪϥ ṍ σᾆ χ Ϭ αοЀр

ФжϱϯрІὊְϬ ΰοΣϤϘβʻϘθʺ᾽

ῐ●ʾᵓὓ●ʾּזᵓ ●σςτϢϥὋ σЯИЌ

зрϽϬם☼βϥάρτϢϤʺзІϼЫКЅЮрЕϞ

ЀрФжϱϯрІ ︢χếᴟτ ϛοΜϘβʻ

コンプライアンス

株主総会

取締役会

リスク・

コンプライアンス

委員会

監査役会

会計監査人

内部監査室代表取締役社長

経営会議

各業務部門 管理部門

子会社

方針

通達
報告

提案

報告

選定・解職・監督 報告

報告

報告指示

指示

報告

指示

選任・解任 選任・解任 選任・解任

監査

連携

連携
内部監査

報告統括連携

連携

会計

監査

GOV E RN A N C E
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ガバナンス（取締役・監査役）

︡ זּ ˢCEOx

︡ ˢCOOx

︡ ˢCMOx

︡ ˢCFOx

︡ ˢCSOx

︡ ˢ Ỡˣ

︡ ˢּזᵰˣ

ḗ₰

ḗ₰ ˢּזᵰˣ

ḗ₰ ˢּזᵰˣ
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Ø Global Cast Co., Ltd. 

₮Τϣʿ Ὦ ʺ ῢֽ`ʺ ʺ

ῇ ₮Τϣʿ Ἴựʺ ᵏ ʺ ᵒʺꜜ ụ״ʺ ʺᴸ ԁ

17

ˢ20216Ὦᾝ∕ˣ

ῢֽ`

ᵒ

ᵏ

Ἴự

Ὦ

ꜜ ụ״

ᴸ ԁ



非財務データ

第11期 第12期 第13期

0

200

400

600

800

1000

1200

■ クライアント合計数

第11期

421社

第12期

618社

第13期

1030社

※法人・店舗・自治体などが対象

■ 3年未満 ■ 3年以上

第11期 第12期 第13期

0

1500

3000

4500

6000

7500

9000

第11期 第12期 第13期

0

100

200

300

400

取引金額

取引金額割合

取引金額

取引金額割合

1,370百万円

32.４％

2,861百万円

67.6%

1,338百万円

24.9％

4,100百万円

75.1%

2,595百万円

33.4％

5,287百万円

66.6%

第11期 第12期 第13期

取引金額合計 4,231百万円 5,438百万円 7,881百万円

取引が3年未満

取引が3年以上

代理店数 279社 325社 364社

第11期 第12期 第13期

（クライアント社数） （百万円） （代理店数）

クライアント推移
クライアントとの取引年数に応じた

取引金額推移 代理店数推移

N O N-F I N A N C I A L  DATA
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（2019年1月期） （2020年1月期） （2021年1月期） （2019年1月期） （2020年1月期） （2021年1月期） （2019年1月期） （2020年1月期） （2021年1月期）

人員数 営業・間接営業
（パート・アルバイトを含む）

男女比率
（パート・アルバイトを含む）

年齢分布 平均勤続年数 管理職推移

ˢ20211Ὦṍˣ ˢ20211Ὦṍˣ ˢ20211Ὦṍˣ

ˢ20211Ὦṍˣ ˢ20211Ὦṍˣ ˢ20211Ὦṍˣ

20代前半

20代後半

30代

40代

50代以上

15.7%

21.6%

30.1%

21.6%

11.1%

ⱧỘᶈ τ ΞНАϼб˔Ж

Ộ χếᴟχθϛʺ

О˔ЕʾϯиНϱЕ ᾏϬ Ԍ

282人
(前年比＋20人)

︡ӌ ∙ ᴥτϢϥ

НАϼϷТϰІ

Ộ χ Ԍ

72.3%

(前年比△3.1%)

営

業 27.7%

(前年比＋3.1%)

間

接 49.4%

男 性

50.6%

女 性

χ Ϟֿ︣ב χ

ρσμοΣϤ20̇30Υ

67.͐̋Ϭ ϛοΜϥ

4.4年
(2021年1月期)

4.1年
(2020年1月期)

זּ ϵрϿ˔ЅЮрЕχ

︡Ϥ ϙếᴟϬ“Μʺ

ψΰ ΰοΜϥ

36組織組織数

管理職 26人

40組織

30人

ⱧỘᶈ τ Μ ψ

ᴥΰθΥʺḚ Υ ΰ

έ Υיּ ∕ΰοΜϥ

(2021年1月期)(2020年1月期)
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サステナビリティスコア（2020年度ESGテラストレポートから抜粋）
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Ø Global Cast Co., Ltd. 

■サステナビリティスコア 企業の非財務ポテンシャルを総合的に判断する指標

E 環境 S 社会 G ガバナンス

環境 社会 ガバナンス

68.0

50.0

49.2

50.0

50.4

50.0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

55.6 ■ グローバルキャスト ■ この業種の平均50

『環境』のスコアが平均より大きくリード。『社会』および『ガバナンス』のスコアはほぼ平均。

Ђ˔РІỘᵦπψḕẽḩ χᵫꜘΥ ϭπΜσΜˢּזᵓʾϹНЗрІ τ ΰοΜϥḼỘΥ Μˣ ʺ ◙ψϽк˔Ниזּ

τלμθᵫꜘϬ ϛθάρΥІЀϯτ ΦΨ‟ᾅʻ

■重要イシュー ESGの中でも当該企業活動において特に重要と考えられる項目をスコア化したもの

「気候変動」スコアが平均より大きくリード。

「コミュニティ/社会資本」「リスク管理」「エシカルな経済成長」は他社平均よりスコアが低い。

ˮṓῙ ˯ψּז ὓʾᵫꜘΥ ╛π ᴂπΦοΜσΜḼỘΥ Μ ʺ ψᵫꜘτזּ ᴂʻϘθʺ Ộχ πϜGHG Υ

ΜάρϜ ԍʻˮЀЬвИГϰ/ּזᵓⱢ ˯ψ ӽּזᵓρχḩϩϤ Ϭ βϥάρπᵠ Υᾋ₅ϘϦϥˢ◙ ˮ ӽּזᵓᶨ

˯ˣʻˮзІϼḚ ˯τḩΰοψ︡ ᵓְ֫χΩ ᴟ Ϭ ϛϥάρπᵠ Υᾋ₅ϘϦϥˢ◙ ˮ︡ ᵓ ˯ˣʻ

ṓῙ

ЀЬвИГϰ/

ᵓⱢזּ

ЍϱН˔

ЄГϰ

Ɫ

ϵЄϸиσὊↄ

♁

︡ ᵓ

зІϼḚ

人的資本ダイバーシティコミュニティ/ 社会資本気候変動

リスク管理腐敗防止取締役会エシカルな経済成長

65.7

50.0

35.3

50.0

55.7

50.0

52.1

50.0

41.5

50.0

50.9

50.0

56.0

50.0

34.5

50.0

■ESGスコア ブレイクダウン

■ グローバルキャスト ■ この業種の平均

ṓῙ

50

65.7

ϵКиϻ˔ ṏ ЀЬвИГϰ/

ᵓⱢזּ

ЍϱН˔

ЄГϰ
Ɫ ϵЄϸиσ

Ὂↄ
︡ ᵓ ♁ зІϼḚ

E

環境

G

ガバナンス

S

社会

50

68.7

50

68.5

50

69.9

50

35.3

50

55.7

50

52.1

50

41.5

50

50.9

50

56.0

50

34.5

■ グローバルキャスト ■ この業種の平均

■ESGスコア ESGに関する取り組みをスコア化したもの



会社概要

商号

本社所在地

設立

資本金

従業員数

グループ会社

コーポレートサイト

サービスサイト

株式会社グローバルキャスト

〒453-6114 愛知県名古屋市中村区平池町4-60-12グローバルゲート 14F(総合受付)/12F 

2008年(平成20年)2月20日

190,231千円

240名(グループ含まない パート・アルバイト含む 2021年2月時点)

株式会社メヴィアス / 株式会社アルゴG

https://global-cast.co.jp

https://global-cast.jp

営業拠点

名古屋本社 東京オフィス

大阪オフィス

川崎サテライト

名古屋サテライト

青森センター

岡崎営業所

静岡営業所

滋賀営業所

姫路営業所

岡山営業所

広島営業所

山口営業所

福岡営業所

沖縄営業所
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2008

2012

2016

2021

株式会社グローバルキャスト設立2月

沿革

C O MPA N Y  HI STO RY

C
O
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Ø Global Cast Co., Ltd. 

事業規模拡大の為、東京オフィスを開設2月

事業規模拡大の為、福岡営業所を開設5月

プライバシーマーク付与適性新規審査に承認3月

事業規模拡大の為、広島営業所を開設8月

「アビバキッズ」「アビバアットホーム」「G-TELP」を事業譲受10月

事業規模拡大の為、大阪オフィスを開設6月

ISO/IEC 27001:2013（ISMS／情報セキュリティーマネジメントシステム）規格認証を取得4月

事業規模拡大の為、青森センターを開設5月

創立10周年記念パーティを開催2月

地域ポータルアプリ「マチドリ」愛知県春日井市より先行提供開始11月

店舗向け総合ソリューションブランド「プロサポ」を提供開始2月

2020

アウトバンドコールシステムCTI「G-CUBE」、クラウドPBXサービス「G-BX」を提供開始4月

本社オフィスが「第32回日経ニューオフィス賞」〈中部ニューオフィス奨励賞〉を受賞10月

パーソナライズされた動画とマーケティングソリューションによる営業支援パッケージサービス｢じぶん動画｣を提供開始11月

事業規模拡大の為、沖縄営業所を開設12月

名古屋市ワーク・ライフ・バランス推進企業に認証2月

高層オフィスタワー向け専用アプリ「WORKER COMPASS」を提供開始8月

グループ会社「株式会社アルゴG」を設立2月

グループ会社「株式会社メヴィアス」を設立2月

プログラミング・STEAM教育情報を発信する自社オウンドメディア「バレッドプレス」を公開12月

教育事業強化の為、教育事業のブランドを「バレッド」に統一10月

21
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2010

2014

2015

2018

2019
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Ø Global Cast Co., Ltd. 

株式会社グローバルキャスト

〒453-6114

愛知県名古屋市中村区平池町

4-60-12グローバルゲート 14F(総合受付)/12F 

https://global-cast.co.jp

会社名

本社所在地

Webサイト


